N Inppares Términos de Referencia

Promueve salud y desarrollo

PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA REVISION Y APROBACION DE LA PROPUESTA
ARQUITECTONICA DE LA SEDE DE INPPARES UBICADA EN AV LA PAZ N°424-CERCADO, EN AREQUIPA

ANTECEDENTES El Instituto Peruano de Paternidad Responsable (INPPARES), con 40 afios de labor en brindar servicios
de salud y educacion a sectores de menos recursos, con énfasis en salud sexual y reproductiva en el
marco de los derechos de las personas, se encuentra en la busqueda de un consultor para la
evaluacion y aprobacion de la propuesta arquitectonica en la sede de Arequipa.

NECESIDADES Actualmente, la sede de INPPARES Arequipa esta cambiando de local, para lo cual requiere desarrollar
DETECTADAS un plano de arquitectura que plantee las remodelaciones necesarias que permitan operar segun las
normas de infraestructura para establecimientos de salud vigentes.

OBIJETIVO El objetivo general es la revision de la propuesta arquitectonica, para la sede ubicada en Arequipa, la
GENERAL cual debe ser aprobada por INPPARES segun el programa requerido y las instancias técnicas
pertinentes.

PRODUCTOS PRODUCTO 1:

ESPERADOS

Revision y aprobacion de la propuesta arquitectdnica de remodelacion elaborada por el equipo de
infraestructura de INPPARES, comparando asi el plano actual y la propuesta para garantizar su
funcionalidad y viabilidad. La sede esta ubicada en Av La Paz N° 424-Cercado Arequipa.

El area en la cual se desarrollara la propuesta es de 206 m2 y se encuentra en el primer nivel del
predio, se espera en esa area organizar los espacios para contar con una la categoria |-3

Los entregables de este producto son:

Planos de arquitectura firmados y sellados por un arquitecto colegiado y habilitado.

Realizar consultas con la GERESA para ver si los planos son apropiados, segun la normatividad vigente
en infraestructura.

CONDICIONES DE PAGO:

a) 100% a la presentacion del Producto 1

PLAZO DE ENTREGA:

e (5 dias habiles

PERSONA DE Nombre Fernando Cisneros-Director de Correo Fcisnerosd@inppares.org
CONTACTO EN y Desarrollo Institucional Institucional
INPPARES Apellido gestionhumana@inppares.or
Max Aguirre g
Bryan Camacho bryan.camacho1994@gmail.c
om
CONDICIONES e Para lograr los productos esperados se realizaran con solicitud directa a la coordinadora de

SR EEDN  proyecto mediante comunicacion fluida con las personas responsables de drea para
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entregar oportunamente los requerimientos.

FORMACION Y
COMPETENCIAS
REQUERIDAS

Independiente 0 Empresa especializada en la revisién y aprobacion de propuestas arquitectdnicas.

CRITERIOS DE
SELECCION

Formacion Profesional
(30%)

Acreditar con Colegiatura

Experiencia laboral en el
rubro (20%)

Acreditar minimo con Propuesta

econdmica

Propuesta Técnica incluyendo
plan de trabajo y plazo de

profesional minimo 03 tres facturas similares al favorable (25%) " d ducto final (25%
afos de experiencia del servicio, ordenes de entrega de producto final (25%)
responsable compra o contratos.
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“INPPARES, es una organizacion sin fines de lucro que brinda igualdad de oportunidades, que valora y respeta la
diversidad, sin discriminacién alguna”.
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